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Slovo na uvod

Rok 2021 bol jubilejnym 30-tym rokom existencie Rady. Prave preto povazujeme za primerané do vyrocnej spravy za
r. 2021 uviest niekolko informacii zo zaCiatkov historie zdruzenia.

Zamatova revolucia v r. 1989 otvorila moznosti pre zakladanie nestatnych organizacii. Obc¢ianske zdruzenie Rada
pracovnikov Ustavnej a socialnej starostlivosti bolo iniciované na péde Ustavu sociélnej starostlivosti pre deti a
mladez, Lipského 13 v Bratislave (denny ustav pre kombinovane psychicky a somaticky postihnuté deti vznikol v r.
1982) Clenmi zdruzenia boli prevazne pracovnici Ustavu. Hlavnou aktivitou zdruzenia bolo poskytovat vzdelavanie
pre zamestnancov socialnych sluzieb a pomahat zvySovaniu Urovne poskytovania socialnych sluzieb na Slovensku.
Nové moznosti otvorili prilezitost k postupnému odchodu zamestnancov Ustavu do verejnej spravy alebo
neverejnych zariadeni socialnych sluzieb. Zdruzenie popri vzdelavani presadzovalo zvySenie kompetencii a nizsej
zavislosti zariadeni socialnych sluzieb na statnej sprave. Nase skusenosti s prevadzkovanim uUstavu pred r. 1989 nas
utvrdili v tom, Ze prave centralisticky a paternalisticky systém riadenia Ustavov na Slovensku, strata prehladu
Statnych organov o rozvoji socialnych sluzieb vo svete, bol podla nas, dévodom dlhodobej stagnacie socialnych
sluzieb v Cechéach i na Slovensku.

Zmenu situacie v socialnych sluzbach sme videli v nastartovani Studia socialnej prace, obnove studia lieCebnej
pedagogiky, vo vstupe neverejnych poskytovateloch na trh socialnych sluzieb. Zdruzenie sa po kratkom Case
oddelilo §tatneho Ustavu, ktory sme so sthlasom Prof. MUDr. Karola Matulaya oficidlne zmenili na Ustav prof. K.
Matulaya (v suCasnosti nazov Centrum socialnych sluzieb prof. K. Matulaya). V 90-tych rokoch boli neverejni
poskytovatelia — treti sektor (nielen v oblasti socialnych sluzieb ale aj kultury, Sportu, Skolstva) nositelmi a iniciatormi
mnohych spolocenskych a socialnych reforiem.

Vr. 1996-1997 sme otvorili otazku zmeny nazvu zdruzenia. Postupne na pedagogickych fakultach boli zriadované
katedry socialnej prace, ktoré zacali poskytovat vysokoskolské vzdelavanie (Bratislava, Nitra). Predpokladali sme, ze
to bude prave vysokoskolské studium socialnej prace, ktoré vyrazne zmeni kvalifikacénu a odbornu pripravu
socialnych pracovnikov. Pre zmenu nazvu padlo viac jednoslovnych aj popisnych navrhov. Nakoniec v snahe
zachovat kontinuitu s pévodnym nazvom (Rada)



a zdorazneniu odborného zamerania obc¢ianskeho zdruzenia v odbore socialna praca bol prijaty nazov RADA PRE
PORADENSTVO V SOCIALNEJ PRACI (dalej Rada, RPSP, Social work advisory board (SWAB)).

Rada sa od svojho vzniku stotoznuje a hlasi k hodnotam, ktoré kultivuju vztahy ludi navzajom, posiliuju slobodu,
zodpovednost a spoluzodpovednost pri poskytovani podpory ludom a jednotlivcom v situaciach, ktoré nedokazu
bez pomoci druhych zvladnut. Rada ma zaujem na tvorbe a udrziavani prostredia, ktore si vazi zivot a osobitne zivot
Cloveka, ludi, ich schopnost sebaurcenia a seba aktualizacie, ktoré podporuje voélu k zmysluplnosti zivota, vzajomnu
akceptaciu, uctu a resSpekt, toleranciu a pokoru. Za ddélezité vychodisko pre U¢innu pomoc a zmenu v spravania
klientov, povazujeme osobnostny rast nas, ktori pomahame. Preto povazujeme zmenu postojov, pomahajucich a
pomahanym za kluCovy predpoklad efektivnej pomoci pre jednotlivcov, ludi, komunity a spolo¢nost. NajvysSiu
podporu v nepriaznivych socialnych situaciach potrebuju ti, ktori maju vysokd mieru odkazanosti a nevyhnutnej
podpory.

Hodnoty, ku ktorym sa v Rade aj v su¢asnosti hlasime, su podporené nasim poznanim, vzdelanim a nasou osobnou
skusenostou. Nase poslanie a misia sU zamerané na odovzdavanie hodndt, poznania a skusenosti klientom a
zamestnancom a dobrovolnikom v socialnych sluzbach. Socialna sluzba ako kazda ina sluzba, ktora je poskytovana
l[udom, ma reagovat na aktualne socialne potreby jednotlivcov a ludi, moznosti pristupy a
metody ich rieSenia, ktoré zodpovedaju vysledkom vedy a vyskumu v socialnej oblasti.
Socialne sluzby a socialnopravna ochrana deti na Slovensku boli do r. 1989 poznacené viac
ako styridsat rocnym posilnovanim Statnej institucionalizacie a stagnacie. Vzdelavanie,
reformy, transformacia, deinstitucionalizacia v socialnych sluzbach, vstup Slovenskej
republiky do Eurépskej Unie (2004) a Uniou podporované &trukturdlne zmeny, prinasaju
pomaly aspon Ciastocne vysledky. Preto bolo v roku 2021 hlavnym poslanim Rady objektivne
mapovat stav urovne poskytovania socialnych sluzieb na Slovensku a iniciovat a podielat

sa na reformach, ktoré preferuju zmenu poskytovanie z institu¢ne koncipovanych

na komunitné socialne sluzby (Projekty deinstitucionalizacie socialnych sluzieb).




Centrum RPSP Bratislava

Centrum RPSP Bratislava

V Centre Rady pracovali dvaja socialni poradcovia, manazérka centra Rady a Séfredaktorka Casopisu Integracia,
koordinatorka vzdelavacich aktivit v NPDI PTT, ekondmka a administrativny asistent v ramci chraneného pracovného
miesta. Centrum Rady poskytovalo Specializované socialne poradenstvo pre osoby v nepriaznivych socialnych
situaciach, seniorov a osoby so zdravotnym postihnutim ambulantne v Bratislave a terénnou formou v ramci celej
Slovenskej republiky. Individualne poskytované socialne poradenstvo bolo poskytované v teréne a v
rekonstruovanych priestoroch Centra na FrantiSkanskej 2, 811 01 Bratislava. Socialni poradcovia centra Rady

poskytovali zakladné a Specializované socialne poradenstvo ambulantnou formou a terénnou formou.

Hlavnymi aktivitami Rady pre rok 2021 boli:

Projekt Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — podpora transformacnych timov

Podpora poskytovatelov socialnych sluzieb v obdobi pandémie COVID-19
Konferencia Nezavisly zivot — aky by sme ho chceli?
Poskytovanie Specializovaného socialneho poradenstva

Integracia — interdisciplinarny odborny ¢asopis na publikacna ¢innost
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1. Projekt Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb - podpora transformaénych timov

V roku 2018 uzavrelo s IA MPSVaR SR zmluvu o zapojeni do NPDI-PTT.

V roku 2019 bola uzavreta zmluva s prvymi dvadsat piatimi zariadeniami socialnych sluzieb
v Slovenskej republike, v roku 2021 ich bolo v projekte postupne zapojenych viac ako 70.

Rada pre poradenstvo v socialnej praci na projekte spolupracovala s partnermi projektu

- IA MPSVaR SR, Slovenskou Uniou podporovaného zamestnavania (SUPZ), zastUpenou jej riaditelkou PhDr. Vierou
Zahorcovou, s CEDA - Vyskumnym a Skoliacim centrom bezbariérového navrhovania, zastupenym Doc. Ing. Arch.
Leou Rollovou, PhD. Spolu s partnermi RPSP realizovala vacsiu Cast akreditovaného vzdelavania, hodnotenia
pripravenosti, odbornych konzultacii a dalsich aktivit projektu.

Riadenie NPDI PTT prebiehalo aj na urovni MPSVaR SR, IA MPSVaR SR.

Personalne zabezpecenie NPDI PTT

Priebeh a plnenie NPDI PTT po organizacnej stranke za Radu zabezpecovali manazérka implementacie odbornych
aktivit (Lucia Cangarova), financna manazérka projektu (Renata Daubnerova), koordinatorka vzdelavacich a
odbornych aktivit (Katarina Balazova) a expert pre socialne sluzby (Slavomir Krupa). Rada tiez zabezpecovala
personalne obsadenie odbornych hodnotitelov (29 uvazkov), lektorov (21 Uvazkov) a odbornych konzultantov (64
uvazkov).



Aktivity NPDI PTT

Zamestnanci zariadeni socialnych sluzieb podla geografickej polohy zariadenia absolvovali (na zapade, severe,
strede a vychode Slovenska) uvodné informacné seminare a vzdelavania, ktoré prebiehali, kvoli COVID 19 situacii,
online formou. Vo vybranych zariadeniach socialnych sluzieb bolo vykonané hodnotenie pripravenosti na zaklade
medzinarodného hodnotiaceho nastroja WHO QUALITYRIGHTS Toolkit. Na hodnoteni pripravenosti zariadeni
socialnych sluzieb sa zUCastnovali zastupcovia partnerskych organizacii a vysledky hodnotenia boli konzultované s
kazdou organizaciou. Nasledne odborni konzultanti RPSP poskytovali vsetkym zapojenym zariadeniam konzultacie
a podporu pri tvorbe transformacnych planov. Rada pre zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb zrealizovala
akreditované vzdelavania:

* Riadenie a manazment zmien v procese deinstitucionalizacie

* Tvorba transformacénych planov v procese deinstitucionalizacie a transformacie 3
* Individualne planovanie v procese transformacie a deinstitucionalizacie
Zaklady kvality socialnych sluzieb v procese transformacie a deinstitucionalizacie.

Stav ohrozenia prijimatelov socialnych sluzieb a zamestnancov virusom Covid-19 v zariadeniach vyznamnym
spésobom ovplyvnil aj v roku 2021 priebeh Narodného projektu deinstitucionalizacie, podpora transformacnych
timov. Prevazna vacsina aktivit projektu s prevadzkovatelmi socialnych sluzieb, partnermi projektu a s IA MPSVaR SR
postupne prebiehala online formou. Rada pre poradenstvo v socialnej praci (RPSP) nadalej v projekte
spolupracovala s partnermi a to so Slovenskou Uniou podporovaného zamestnavania (SUPZ) a Vyskumnym a
Skoliacim centom bezbariérového navrhovania (CEDA). Uvedené organizacie povazuje RPSP v procese
deinstitucionalizacie zariadeni socialnych sluzieb uz od r. 2015 za délezitych partnerov. Proces deinstitucionalizacie
je spojeny so zmenou instituéne organizovanych socialnych sluzieb na komunitné socialne sluzby, so zmenou
spbésobu aktivizacie a vytvorenia moznosti zamestnavania a zmenou bariérového prostredia na prostredie, ktoré
spiﬁa podmienky univerzalneho navrhovania.



Aj podas roku 2021 sa RPSP spolu s partnermi zo SUPZ zameralo na poskytnutie poradenstva zameraného na prijatie
opatreni pred infikovanim prijimatelov a zamestnancov v zariadeniach socialnych sluzieb virusom COVID-19. Pre
Udely poskytovania poradenstva RPSP spolu s SUPZ vytvorila intervenény tim odbornikov, na ktory sa mohli
zariadenia socialnych sluzieb v krizovych situaciach obratit.

2. Podpora poskytovatelov socialnych sluzieb v obdobi pandémie COVID-19

Pracovnici Rady aj v roku 2021 v spolupraci s Nadaciou SOCIA, Férom pre ludské prava a Uradom komisarky pre

osoby so zdravotnym postihnutim podporovali poskytovatelov socialnych sluzieb pocas prvej viny pandémie
COVID-19.

Podpora bola realizovana cez nastroje, ktoré tito odbornici vyvinuli v roku 2020 (inStrukcie, ako postupovat pri
objaveni sa COVID 19 v ZSS, lahkocitatelné materialy pre klientov a dalsich ludi, ktoré informovali o Covid1l9, spravnej
prevencii a lieCbe). Pracovnici Rady zaroven poskytovali aj individualne konzultacie pre jednotlivé zariadenia
socialnych sluzieb a zriadovatelov socialnych sluzieb.



3. Konferencia Nezavisly zivot 2021 _ Mame plany

Po roku sme spolu s partnermi - predovSetkym v spolupraci s nadaciou SOCIA, pokracovali dalsim roénikom
konferencie Nezavisly zivot, tentokrat s podnazvom: Mame plany (?) 16. juna 2021. Vzhladom na pandemicku
situaciu bola konferencia realizovana online formou.

V ramci programu vystupili viaceri re¢nici, ktori informovali o strategickych dokumentoch, prijatych na narodnej a
medzinarodnej urovni, ako napriklad:

* Plan obnovy a odolnosti (Maria Machajdikova, Vlado Matej)

* Partnerska dohoda pre politiku sudrznosti a operaény program Slovensko (Miro Mojzis, Kamila Adamkovi¢ova)
* Agenda 2030 a regionalne plany - stresna vizia (Branislav Mamojka)
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Vysledky dotaznika, ktory bol distribuovany medzi Ucastnikov konferencie, najdete tu: https://www.socia.sk/
vysledky-dotaznikoveho-prieskumu-medzi-ucastnikmi-konferencie-nezavisly-zivot-2021/



4. Socialne poradenstvo, zakladné a Specializované, bolo poskytované:

a) Ambulantnou formou osobnej komunikacie poradcov s klientmi v poradni
Cielom poskytovaného poradenstva bolo znizenie miery socialnej odkazanosti klientov, pomoc a podpora klientov
pri ich socialnej integracii.

Tyzdenne bolo (pre 2- 3 klientov v dlhodobej evidencii) bolo poskytované online Specializované socialne
poradenstvo pre ludi s psycho-somaticky postihnutim, s duSevnymi ochoreniami a ich rodiny. V roku 2021 pracovisko
Rady v Bratislave zrealizovalo pre klientov 66 online poradenskych konzultacii.

b) Terénnou formou.

Zakladné socialne poradenstvo a Specializované socialne poradenstvo poskytované mimo poradne, na Uuzemi SR.
Poradenstvo bolo poskytované v spolupraci s verejnou spravou (samospravy miest a obci, samospravnymi krajmi,
verejnymi a neverejnymi prevadzkovatelmi socialnych sluzieb) so zameranim na rieSenie problémov jednotlivcov a
skupin fudi vo vysSsom veku a osdOb so zdravotnym postihnutim. Priemerne boli jednym poradcom mesacne
poskytnuté 2-3 konzultacie pre osoby v nepriaznivych socialnych situaciach.
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5. Integracia - interdisciplinarny odborny ¢asopis

V roku 2021 sme vydali dalsi rocnik interdisciplinarneho odbornéeho ¢asopisu o rieSeni nepriaznivych socialnych
situacii obcanov Integracia. Centrum Rady na zaklade zmluvy a poskytnutia financéneho prispevku MPSVaR SR
vydalo dve dvojcisla ¢Casopisu.

Casopis je zapisany v zozname registrovanej tlade MK SR (ISSN 1336-2011).

Pripravit Integraciu kazdy rok nie je Uplne jednoduché. Snazime sa o aktualnost tém a prispievatelov. Pritom by
naklady s nim spojené idu CiastoCne z dotacie na edi¢nu ¢innost MPSVR SR a potom z vlastnych zdrojov. Cely
proces vystavby ¢asopisu trva niekolko mesiacov.

RocCnik 2021 pozostaval obsahovo z dvoch dvojcisel:

Integracia 1-2/2021 Ro¢nik 32, november 2021, je venovany nosnej teme obc&ianskeho zdruzenia -
deinstitucionalizacii socialnych sluzieb v Slovenskej a Ceskej republike.

Integracia 3-4/2021 Roénik 32, december 2021, je obsah 3 '
Casopisu venovany historii, suCasnosti a buducnosti Rady w

apisoin priaznivichsod

pre poradenstvo v socialnej praci, pri prilezitosti 30. vyrocia
od profesionalizacie organizacie.
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Publikacie, na ktorych sme sa v roku 2021 podielali:

ZROZUMITELNA ZMLUVA
e . .. ] . O POSKYTOVANi SOCIALNEJ SLUZBY
* Zrozumitelna zmluva o poskytovani socialnej sluzby (2021)
V spolupraci s MaroSom MatiaSkom a Mariou Machajdikovou (SOCIA) sme pripravili subor vzorov zmliuv pre
poskytovatelom socialnych sluzieb, ktori chcu byt transparentni a zrozumitelni. Obsahuje 18 réznych vzorov pre
rézne druhy a formy socialnych sluzieb a manual, ako s nimi pracovat.

Stiahnut sa da tu: https://www.socia.sk/zrozumitelna-zmluva/

» VSeobecny komentar k ¢lanku 9 Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim: Pristupnost. Spolocne s
Nadaciou SOCIA sme k nemu urobili fahkocitatelnu verziu.
Stiahnut sa da tu: https://www.socia.sk/wp-content/uploads/2021/09/Easy-read-PRISTUPNOST.pdf

* Individualne planovanie. Pomocnik dobrej podpory nezavislého Zivota (2021).

Vysiel v slovenskej aj madarskej verzii. Obsahuje viac ako 60 priamo pouzitelnych vzorov nastrojov IP, vSetky su
robené v lahkocitatelnej Uprave.

Stiahnut sa da tu: https://www.rpsp.eu/wp-content/uploads/2021/03/IP_RPSP_2021_web_final-compressed.pdf

'NDIVIDUALNE
PLANOVANIE

DOBREJ PODPORY
NEZAVISLEHO ZIVOTA




Sprava o &innosti pracoviska Rady v Ziline za rok 2021

Za &innost pracoviska Rady v Ziline zodpoveda riaditelka regionalnej pobo&ky PhDr. Sofa Holubkova.
Riadiace a ekonomické centrum Rady sidli v Bratislave.

Pracovisko v Ziline poskytovalo po&as celého obdobia poradenstvo ob&anom, ktori st odkazani na socialnu pomoc,
prevazne ob&anom so zdravotnym postihnutim, ich rodiC¢om a organizaciam, ktoré poskytuju socialne sluzby. Okrem
poskytovanie vSetkych potrebnych informacii o zakonnych normach, o organoch statnej a verejnej spravy, ktoré su
kompetentné v oblasti socialnej pomoci a o nestatnych subjektoch, ktoré poskytuju socialne sluzby sme obcanov
informovali a sprevadzali tak, aby sa mohli sami rozhodnut pre moznost socialnej pomoci, ktora najviac suvisi s ich
Zzivotnymi podmienkami a umoznuje ich aktivnu participaciu v komunite. Vzhladom na nepriaznivu situaciu v
suvislosti s Covidom - 19 sa velka Cast komunikacie s ob&anmi, organizaciami aj obcami preniesla do on line
priestoru. Pokracovali sme v pristupe zameranom na ¢loveka. V mnohych situaciach sme sprevadzali zaujemcov o
poradenstvo tak, aby dosiahli svoje stanovené ciele alebo sme ich pripravovali na zvladnutie tazkych Zivotnych
situacii.

V roku 2021 poskytlo pracovisko Rady v Ziline 592 hodin konzultacii pre 126 ob&anov so zdravotnym
postihnutim a ich rodinnych prislusnikov. V ramci preventivnych podujati sme venovali 321 hodin

na 254 réznych aktivitach. Cast bola zamerana na zvy$ovanie kvality socialnych sluzieb
prostrednictvom spoluprace so zariadeniami socialnych sluzieb, ¢ast na rozvoj spoluprace

a sietovania socialnych sluzieb s inymi organizaciami ako napriklad VUDPaP, luventa, Socia,
Regionalna rada mladeze, Regionalne kulturne stredisko, Naru¢, Navrat, spolupraca a komunikacia

s poslancami samosprav miest a regionov, priprava rodicov na laické poradenstvo, ucast

na konferenciach, seminaroch, aktivne zapojenie do procesu tvorby PHSR ZSK.
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Aktivne sme pracovali s socialnej komisii VUC aj mesta Zilina na zlepsovani podmienok pre ob&anov v oblasti
socialnych sluzieb, spolupracovali sme s DSS na zvySovani kvality socialnych sluzieb.

Navstivili sme transformovany DSS Jefabiny v Pelhfimove.

Spolupracovali sme so zahranicnymi kolegami na rozvoji modernych socialnych sluzieb (Rytmus Praha,
Neighbours Network Edinburgh).

Spolupracovali sme na priprave a preklade publikacii Pomocnik dobrej podpory nezavislého zivota a Nova cesta
domov.

Podielali sme sa na projekte DI — ako hodnotitel a konzultant vo vybranych DSS. Pripravili sme vzdelavaci blok na
podporu individualneho planovania.

Podporovali sme proces zaclenovania deti so ZP do bezného vzdelavacieho systému, podporovali sme
zamestnavatelov pri zamestnavani ob&anov so ZP na bezny trh prace a podporovali sme zapajanie ludi so ZP do
bezného zivota v mieste bydliska vo vSetkych oblastiach.




Sprava o ¢innosti pracoviska Rady v Leviciach za rok 2021

Regionalna odbocka RPSP v Leviciach pésobi taziskovo najma v meste a okrese Levice, dalej v okresoch, Nitra a CiastoCne aj
v okresoch Krupina, Nové Zamky, Lucenec, Velky Krtis a Bratislava.

Pracovnik RPSP v Leviciach poskytoval v priebehu celého roka 2021 Specializované socialne poradenstvo obCanom v
hmotnej a socialnej nudzi, ale aj organizaciam poskytujucim socialne sluzby.

V dosledku pandémie a pandemickych opatreni sa pocet klientov oproti predchadzajucemu roku mierne znizil na priemerne
16 mesacne. V roku 2021 bolo systematicky poskytované Specializované poradenstvo celkom 195 klientom.

Nezamestnanym obc¢anom, ludom zijucim vo vylucenej komunite, obéanom zijucim v tazkych socialnych podmienkach a v
nepriaznivej zivotnej situacii.

Pracovisko regionalnej odbocky RPSP v Leviciach v roku 2021 spolupracovalo s nasledujucimi organizaciami:

OZ Pombzme si — Poskytovanie Specializovaného poradenstva pre ob¢anov v hmotnej a socialnej
nudzi, motivacné a podporné rozhovory s nezamestnanymi a s dobrovolnikmi zdruzenia.
Supervizie pre veduceho.

Betania Senec - poskytovanie skupinovej supervizie pracovnikom v priamom kontakte s klientmi
CDPaR Lucenec - poskytovanie individ. a skupinovej supervizie pracovnikom a prof. rodicom
Krizového strediska

Diecézna charita Nitra — ZPS, DSS a SZ Promeritae Quieti sv. Svorada — Poskytovanie
skupinovej a individualnej supervizie pre pracovnikov v priamom kontakte s klientmi.
Komunita Ludovitov - Poskytovanie skupinovej supervizie a individualnych rozhovorov

pre pracovnikov
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Komunita Poloma - Poskytovanie skupinovej supervizie pre pracovnikov

DSS a DD Oaza, Tekovska Breznica - Poskytovanie skupinovej a individualnej supervizie

pre pracovnikov v priamom kontakte s klientmi.

Senior Garden,n.o. Horna Se¢ - poskytovanie skupinovej supervizie pracovnikom

EFFETA Stredisko sv. FrantiSka Saleskeho Nitra — Skupinova supervizia pre odbornych pracovnikov
SED Bratislava, Zariadenie pre seniorov - poskytovanie skupinovej supervizie pracovnikom
Dignitas Sahy Zariadenie pre seniorov - poskytovanie skupinovej supervizie pracovnikom
Zariadenie pre seniorov Velky Krtis - poskytovanie skupinovej supervizie pracovnikom

Kontakt Levice - poskytovanie individualnej supervizie




Rada pre poradenstvo v socialnej praci o. z. hospodarila v roku 2021 (v zmysle zakona o socialnych sluzbach
448/2008) s prostriedkami, ktoré ziskala z prispevkov vySsSich uzemnych celkov, UPSVaR a tiez s vlastnymi
prostriedkami.

Strediska RPSP:

* Centrum RPSP Bratislava g
®* Pobocka Levice
®* Poboé&ka Zilina

Naklady i vynosy boli v u¢tovnictve sledované podla jednotlivych stredisk. Vzhladom
na jednotlivé dotacie a vzdelavanie boli vSetky financné operacie Uctované zdrojovo,
to znamena, ze sa sledovali v ramcijednotlivych vzdelavani, dotacii a prispevkov.

Pracovisko RPSP Kosice malo samostatnu pravnu subjektivitu. UStovnictvo si viedlo samostatne.

Utovnu evidenciu viedla RPSP v systéme podvojného uétovnictva. V stlade s platnou legislativou bola k 31.12.2021
zostavena uctovna zavierka a vykonana inventarizacia U¢tov majetku a zavazkov k 31.12.2021.

Financné prispevky ziskané v roku 2021 boli riadne zuctované k 31.12.2021 a boli vyCerpané v maximalne moznej

vySke (Cast 8.3).

Utovna zavierka za rok 2021 bola overena auditorom.
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7.1 Suvaha

Strana aktiv 2021‘ 2020
cr. Brutto Korekcia Netto Netto
A NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 001 283220 283220 0,00 0,00
1. | DIhodoby nehmotny majetok 002 0,00 0,00 0,00 0,00
2. | Dlhodoby hmotny majetok 009 283220 283220 0,00 0,00
Samostainé hnutelné ved a stibory hnutelnych ved | 013 283220 283220 0,00 0,00
3. | DIhodoby finanény majetok 021 0,00 0,00 0,00 0,00
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 029 | 251961,36 0,00 251 961,36 216 881,89
1. |Zasoby 030 0,00 0,00 0,00 0,00
2. | Dihodobé pohladavky 037 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Kratkodobé pohladavky 042 946,11 0,00 946,11 122967
Pohl'adavky z obchodného styku 043 0,00 0,00 0,00 302,00
e rmaeeso et oar | w2811 000 926,11 899,07
Iné pohfadavky 050 20,00 0,00 20,00 28,60
4. |Finanéné Géty 051 | 25101525 0,00 25101525 21565222
Pokdadnica 052 720,29 0,00 720,29 207,10
Bankové Uty 053 | 25029496 0,00 250 294,96 21544512
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 057 284,34 0,00 284,34 69,69
1. [Nakady budticich obdobi 284,34 0,00 284,34 69,69
MAJETOK SPOLU 060 | 255077,90 283220 252 245,70 216 951,58




Strana pasiv cr. 2021 2020

A VLASTNE ZDROJE KRYTIAMAJETKU SPOLU | 061 2533872 2612673

1. [Imanie a pefiainé fondy 062 0,00 0,00

2. |Fondy tvorené zo zisku 068 0,00 0,00

3. WMW"‘"’M 072 26 126,73 23079,18

4. |Wsledok hospodarenia za (i&tovné obdobie | 073 -788,01 3047,55

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 074 28 203,69 2539873

1. |Rezervy s 800,00 800,00
Krétkodobé rezervy 078 800,00 800,00

: Dihodobé zavizky 079 147247 111437
Zavizky zo soddineho fondu 080 147247 1009,87
Ostatné dhodobé zavazky 086 0,00 104,50
Kratkodobé zavizky 087 25931,22 2348436
Zavizky z obchodného styku 088 39,71 2054,69

: Zévizky vod zamesnancom 089 14 336,56 1200220
Z(Sovanie s poistoviiani 090 809313 6 751,47
Dariové zavézky 091 310482 2571,00
Ostainé zavazky 0% 0,00 105,00

4. |Bankové vypomoci a pozicky 097 0,00 0,00

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 101 198 703,29 165 426,12

1. |Wdavky budiicich obdobi 102 0,00 0,00

1. |Wnosy budiicich obdobi 103 198 703,29 165 426,12

VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 104 252 245,70 216 951,58
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7. 2 Prehlad o nakladoch a vynosoch

(."u:f Naklady &r. 2021 2020
501 |Spotreba materidu 001 254748 329533
502 |Spotreba energie 002 557,60 557,60
512 |Cestovné 005 414,76 193,14
513 |Naklady na reprezentacu 006 443,96 7198
518 |Cstané siuzby 007 1994869 947466
521 |Mzdové nakady 008 251661,85 202236,62
524  |zakame saciaine paistenie a zdavatre pastene 009 7869249 62 062,11
525 |Ostatné socidine naklady 010 0,00 0,00
527 | Zakonné sodidine naklady o1 462,60 41536
528 |Ostané soddne nakdady 012 2086,28 142214
531 |Dar z motorovych vozidiel 013 0,00 0,00
538 |Ostané dane a poplaky 015 38,50 5,00
543 | Odpisané pohladavky 018 302,00 0,00
546 |Dary 021 164,80 0,00
549 |Iné ostatné naklady 024 601,87 528,71

Uétova trieda 5 spolu 038 35792288 280 262,65

g



S:f Wnosy ér. 2021 2020
601 |Trzby za viasné vyrobky 039 0,00 0,00
602 |Tr2by z predaja sluZieb 040 140,00 4 900,00
644  |Uroky 053 0,00 0,00
645 |Kurzové zisky 054 0,00 0,00
646 |Prijaté dary 085 0,00 0,00
649 |Iné ostané vynosy 058 105,00 0,00
662 |Priaté prispevky od inych organizagi | 068 3000,00 0,00
663 |Prijaté prispevky od fyzidych osdb 069 0,00 0,00
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 871,23 476,82
691 |Dotade 073 353018,64 277 933,38

Uétova trieda 6 spolu 074 357134,87 283 310,20

Wsledok hospodarenia pred zdanenim 075 -788,01 304755
591 |Darizprimov 076 0,00 0,00

Wsledok hospodarenia po zdaneni (+-) 078 -788,01 304755
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7.3 Prehlad prijmov a vydavkov v ¢leneni podla zdrojov

Zdroje financovania RPSP v roku 2021

sluzieb

Nazov OP/ Obdobie realizacie Nazov
Nazov proje ktu SUMA (EUR)
proj iného ( Od Do prislusné ho
Dotacia na
odbomy Casopis Integracia podporu 2 250,00 13.10.2021 30.4.2022 MPSVR SR
edi¢nej ¢innosti
prls'pevolf na uhradg prevadzkowch nakladov Prispevok 3 704,00 1.1.2021 31.12.2021 UPSVR
chraneného pracoviska UPSVR
prispevok na prevadzku Prispevok VUC | ¢ 15300 1.1.2021 31.12.2021 VUC Zilina
ZILINA
prispevok na prevadzku P”Sp;‘,'t"k UC 933,00 1.1.2021 31.12.2021 VUC Nitra
itra
NP DI PTT -narodny projekt
deinstitucionalizacie zariadeni socialnych ESF+SR 329 678,00 1.11.2018 trva MPSVR SR
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Prehl’ad prijmov a vydavkov jednotlivych zdrojov

(vEUR)

. , P % podiel na . % podiel na Vysledok
Cinnost RPSP 2021 Naklady celkovych nkiadoch Vynosy celovychwynosoch | hospodarenia
Hiawna Ginnost RPSP 4 847,20 1,35 4116,23 1,15 -730,97
UPSVR 3 704,44 1,03 3 704,44 1,04 0,00
Integrécia 1.400,00 0,39 1400,00 0,39 0,00
DI 329 678,09 92,11 329 678,09 92,31 0,00
Zilina 9833,49 275 9 832,80 275 -0,69
Levice 8 459,66 2,36 8 403,31 2,35 -56,35

v
CELKOM 357 922,88 100,00 357 134,87 100,00 -788,01
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7.4 Stav a pohyb majetku a zavazkov

7.4.1 Stav a pohyb vyznamnych poloziek majetku

Polozka majetku k 1.1.2021 k 31.12.2021
Dihodobé pohladavky 0 0
Kratkodobé pohladavky 1229,67 946,11
Pohladavwky zobchodného styku 302 0,00
Pohladavky zdévodu finanénych

vztahov voci §tathnemu rozpoctu 809,07 e
Iné pohladavky 28,6 20,00
Kratkodoby finanény majetok 215 652,22 251 015,25
Pokladnica 207,10 720,29
BeZné bankové ucty 21544512 250 294,96
Bankové ucty s viazanostou dlh§ou ako 0.00 0,00

1 rok

Peniaze na ceste 0,00 0,00




7.4.2 Stav a pohyb vyznamnych poloziek zavizkov

Druh zavéazku v EUR k1.1.2021 Prirastok Ubytok k 31.12.2021
Dlhodobé zavazky 1114,37 959,60 601,50 147247

- zavazky zo socialneho fondu 1 009,87 462,60 0,00 147247

- ostatné dlhodobé zavazky 104,50 497,00 601,50 0,00
Kratkodobé zavazky 23 484,36 427 581,49 42513463 25 931,22
zobchodného styku 2 054,69 26 991,38 28 649,36 396,71

- vo¢i zamestnancom 12 002,20 253 785,25 251 450,89 14 336,56
- ZiCtovanie s poistoviiami 6 751,47 106 600,00 105 258,34 8 093,13

- dafové zavazky 2 571,00 39 706,86 39173,04 3104,82

- ostatné zavazky 105,00 498,00 603,00 0,00

Prehlad o vySke zavizkov do lehoty

Nazov polozky 2021

Zavazky z obchodného styku spolu| 369,71

Z toho zavazky v lehote splatnosti 369,71

Z toho zavazky po lehote splatnosti 0,00

splatnosti a po lehote splatnosti :
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7.4.3 Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby

26

Ekonomicky opravnené naklady - rok 2021 Specializované socialne

poradenstvo

CENTRUM

Stredisko BA ZILINA LEVICE
pocet klientov 110 110 240
naklady
mzdy 80,00 6 007,00 5 843,00
odvody 1,00 1 874,00 2 056,00
cestomé wdawky tuzemskeé 0,00 0,00 0,00
energie -elektrina, plyn 0,00 840,00 0,00
najomné za prenajom 0,00 557,60 0,00
sluzby 0,00 554,40 503,00
SPOLU 81,00 9 833,00 8 402,00
Naklady na 1 klienta/rok 0,17 89,39 35,01
Naklady na 1 klienta/mesiac 0,01 7,45 2,92




Zaver

Ako sme uviedli v Uvode vyrocnej spravy, rok 2021 je mimoriadny tym, ze je 30. rokom existencie Rady a v tychto
suvislostiach si nasu osobitnu pozornost zasluzi PhDr. Judita Varcholova, za vedenie Samostatného pracoviska RPSP
v KoSiciach. Kosicka odbocka bola jednym z prvych dislokovanych pracovisk Rady. V prvej faze ¢innosti poskytovala
Specializované socialne poradenstvo a sucastou pracoviska bolo aj grafické studio pod vedenim Bohumila Kamana,
ktoré sa podielalo na vydavani cCasopisu Integracia. Neskdér sa pod vedenim Juditky Varcholovej odbocka
osamostatnila a vzniklo samostatné koSické pracovisko.
Pracovisko RPSP KosSice sa ako jeding, po zhodnoteni situacie v KoSickom kraji, rozhodlo otvorit prevadzku sluzby
Domova na pol ceste. Domov otvoril dvere pre absolventov detskych domovov a pomohol im prekonavat prekazky,
ktoré sa do ich Zivota postavili a potrebovali socialnu podporu. Povazujeme za ddlezité na tomto mieste vyslovit
podakovanie za moznost spolupracovat so skvelym timom pracovnikov rady v KoSiciach a osobitne riaditelke Judite
Varcholovej.
Rok 2021 ukoncil jednu etapu poskytovania socialnych sluzieb na vychodnom Slovensku. Nasa vdaka rovnako patri
tiez pracovnikom KSK, ktori ¢innost RPSP v KoSiciach podporovali.
Cesta, po ktorej sa posuvame dopredu, nebola a nie je vyznaena ale Casto pripomina neprebadany a nepriechodny
chodnik. Opakovane mame skusenost, ze k pramenom sa neda ddjst po prude ale len proti prudu. Kracat proti pradu
je z Casu na Cas spojené s nepochopenim, s odporom, s Unavou ale tiez s vlastnou pochybnostou, overovanim,
konfrontovanim, skimanim. Na prvy pohlad neriesSitelné situacie maju cCasto prekvapujuco viac moznosti rieSenia.
Prosty nazor, snaha o porozumenie, empatiu, prijatie, z Casu na ¢as naraza na egoizmus, konflikt, nedorozumenia,
nezaujem, odmietanie.
Ale prajnost je silnejSia ako zavist, dobro potrebujeme viac ako zlo, Uprimnost je cennejSia ako pretvarka. Poznanie
prirodzeného sveta klienta a vztahov jeho pribuznych je obohacujucim darom. Clovek, ktory dlhodobo potrebuje
fyzickd a duSevnu podporu, ¢asto obohacuje a meni myslenie a spdsob zivota [udi, ktori mu pomahaju. Spolo¢nost,
ktora vnima a pomaha socialne a zdravotne odkazanym, meni nielen podmienky ich zivota ale prehlbuje a obohacuje
vlastnu kultdru. Davat je viac ako prijimat. Nazdavam sa, ze prave tieto nematerialne hodnoty pomahali a pomahaju
udrziavat stabilitu a udrzatelnost Rady v roku 2021 a v buducnosti.

Slavoj Krupa
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7. Prilohy k vyroénej sprave :

Roc¢na uctovna zavierka

Sprava auditora k rocnej ucétovnej zavierke

Podakovanie

Vazime si pomoc vsetkych, ktori podporili aktivity nasho obcianskeho zdruzenia Rada pre poradenstvo

v socialnej praci v roku 2021 sponzorskymi darmi, dobrovolnou pracou, finanénymi darmi, dotaciami a
grantmi.

Rovnako dakujeme vsetkym partnerskym organizaciam a jednotlivcom, s ktorymi sme pocas minulého roka
ale aj v minulosti mohli spolupracovat.

Kazdé stretnutie a kontakt s vami je pre nas velkym prinosom.
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